PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI MASTER PHARM S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 24 CZERWCA 2020 ROKU

Uchwata nr 1/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
MASTER PHARM S.A.
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki MASTER PHARM Spdtka Akcyjna z siedzibg w todzi postanaW|a

wybra¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2/24/06/2020
Zwyczajnego WalnegoZgromadzenia Spotki
MASTER'PHARMS.A.
z dnia 24'czerwca 2020'roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki MASTER PHARM Spotka Akcyjna z siedzibg w Lodzi przyjmuje
niniejszym nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.
2.
3.

4.
5.

10.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenieprawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Podjecie uchwaty,w_ sprawieprzyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci MASTER PHARM S.A. oraz Grupy Kapitatowej
MASTER PHARM S:A'w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2019 w tym przedstawienie
przez Radg Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz podjecie uchwaty w sprawie
jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie, sprawozdania finansowego MASTER PHARM S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31
grudnia 2019 w tym przedstawienie przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania finansowego w
zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym oraz podjecie uchwaty w
sprawie jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MASTER PHARM
S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019 w tym przedstawienie przez Rade Nadzorczg
oceny sprawozdania finansowego w zakresie zgodno$ci z ksiegami i dokumentami oraz stanem
faktycznym oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Spotki z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym kofnczacym sie 31 grudnia 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegolinym Cztonkom Rady Nadzorczej
Spdtki z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2019.

Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym
MASTER PHARM S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2019.



11. Podjecie uchwat w sprawie powotania dwoch nowych czionkéw Rady Nadzorcze.
12. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia w spétce MASTER PHARM S.A. Polityki Wynagrodzen
13. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Master Pharm S.A. w roku
obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg W kodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Master Pharm S.A. w roku obrotowym konczaeym,sie 31 grudnia 2019 .

§.2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
Zdnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzeniasprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MASTER
PHARM S.A. w roku obrotowym‘kenczacym sie 31 grudnia 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art."395 § 2 pki.1. Kodeksu Spdtek Handlowych zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnesei Grupy Kapitatowej MASTER PHARM S.A. w roku obrotowym konczacym sie
31 grudnia 2019 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego MASTER PHARM S.A. za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych, zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe



MASTER PHARM Spdtka Akcyjna za rok obrotowy koficzacy sie 31 grudnia 2019, sporzagdzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, sktadajace sie z:
1) Sprawozdania z wyniku oraz pozostatych catkowitych dochodéw wykazujacego zysk roku
obrotowego w kwocie 9 626 tys. PLN;
2) Sprawozdania z sytuacji finansowej (Bilansu) wykazujacego po stronie aktywow i pasywow kwote
99 052 tys. PLN;
3) Sprawozdania ze zmian w kapitale witasnym wykazujacego kapitat wlasny na kwote 86 014 tys.
PLN;
4) Sprawozdania z przeptywdw pienieznych wykazujacego stan $rodkoéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw na kwote 14 725 tys PLN;
9) Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
MASTER PHARM S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg, MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spdtek Handlowych, zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej MASTER'PHARM Spotka Akcyjna za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia
2019, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi' Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
sktadajace sie z:
1) Skonsolidowanego sprawozdania z wyniku oraz pozostatych catkowitych dochoddw wykazujacego
zysk roku obrotowego w kwocie 12 6364ys. PLN;
2) Skonsolidowanego sprawozdania z'sytuaciji finansowej (Bilansu) wykazujgcego po stronie aktywow
i pasywow kwote 107.057 tys. PLN;
3) Skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgcego kapitat wtasny na
kwote 94 858 tys. PLN;
4y Skonsolidowanego ‘sprawozdania z przeptywdéw pienieznych wykazujgcego stan Srodkow
pienigznych i ich ekwiwalentow na kwote 17 042 tys PLN;
9) Informacjidodatkowej ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego z rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 7/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki z wykonania obowiazkéw za rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Jackowi

Franasikowi — z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spdtki w roku obrotowym koriczacym sie 31
grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Spotki z wykonania obowiazkéw za rok
obrotowy konczacy sie 3t\grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3-Kodeksu Spotek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Rafatowi

Biskupowi — z wykonania obowigzkéw Czionka Zarzgdu Spdtki w roku obrotowym konczacym sie 31
grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi'w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 9/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
obowiazkow za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Marcinowi

Konarskiemu — z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym
konczacym sie 31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 10/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowiazkow
za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi

Klimczakowi — z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym konczacym
sie 31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowiazkow
za rok obrotowy konczacy sie .31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3Kodeksu Spotek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi

Grzesiek — z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym konczacym sie
31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi'w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowiazkow
za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Markowi

Gotaszczykowi — z wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spdtki w roku obrotowym
koriczacym sie 31 grudnia 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 13/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowiazkow
za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi postanawia
na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych, udzieli¢ absolutorium Panu Janowi
Franasikowi — z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym koriczacym
sie 31 grudnia 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru cztonkaRady Nadzorczej na 3 letnig kadencje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w todzi, na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, “powotuje na cztonka Rady Nadzorczej -
do konica obecniettrwajacej kadencji Rady Nadzorcze).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniemypodjecia.

Uchwata nr 15/24/06/2020
ZwyczajnegoWalnego Zgromadzenia Spotki MASTER PHARM Spétka Akcyjna
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej na 3 letnig kadencje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w todzi, na
podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, powotuje na czionka Rady Nadzorczej -
do korica obecnie trwajacej kadencji Rady Nadzorczej.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 16/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
MASTER PHARM S.A.
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie podziatu zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w todzi, na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, w zw. z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia przeznaczy¢ cato$¢ zysku netto Spdtki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019,
w kwocie 9625 636,42 (stownie: dziewie¢ miliondw sze$éset dwadziesCia pie¢ tysiecy szeséset
trzydziesSci sze$¢ 42/100) PLN ztotych na kapitat zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr17/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
MASTER PHARM S.A.
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia w spétce MASTER PHARM S.A. Polityki Wynagrodzen

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg MASTER PHARM S.A. z siedzibg w todzi, przyjmuje
,Polityke wynagrodzen w spétce Master Pharm S.A.” w nastepujacym brzmieniu:

,Polityka Wynagrodzen
w spdtce Master Pharm S.A.



§1

Postanowienia Ogdlne.

Przedmiotem Polityki Wynagrodzen w Master Pharm S.A. jest ksztattowanie zasadniczych regulacii
dotyczacych wynagradzania cztonkdéw organow statutowych Spotki i innych osob wskazanych w
Polityce, jak rowniez zapewnienie Spotce odpowiednich standardow realizacji kluczowych funkcji
zarzadczych i nadzorczych, z uwzglednieniem potrzeb ksztattowania nalezytych relacji
korporacyjnych i finansowych z piastunami takich funkcji oraz zarzadzania kosztami dziatalnosci
Spotki z uwzglednieniem jej interesu.

Polityka jest elementem tadu korporacyjnego oraz $rodowiska regulacyjnego Spotki.

§2
Cel wprowadzenia Polityki

Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczyniaC sie. do/ realizacji strategii biznesowej,

dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

. W powyzszym celu rozwigzania przyjete w-Pelityce winny. prowadzi¢ do:

2.1. Utrzymywania stabilnych.relacji z cztonkami,Organow, przy uwzglednieniu motywacji Cztonkow
Organdw do realizacji strategii-biznesowej Spotki, osobistej identyfikacji cztonkéw Organdéw z
dtugoterminowym interesem i stabilnoscia‘Spotki;

2.2. Eliminowania zjawisk przedktadania w stosunkach profesjonalnych wtasnego interesu cztonkow
Organdw nadsinteresem Spotki i jej akcjonariuszy;

2.3. Eliminowania podejmowaniandziatan zarzadczych i/lub nadzorczych, majacych na celu
krotkotrwate, szkodliwe dla diugoterminowych intereséw Spotki ksztattowanie uwarunkowan jej
dziatalnosci lub wynikow;

2.4¢ Eliminowania  zjawisk jakichkolwiek nierzetelnosci w zakresie sprawozdawczo$ci |
dokumentowania dziatalnosci Spotki.

§3
Definicje
. Terminy uzyte w Polityce i wyrdznione wielkg literg nalezy interpretowa¢ zgodnie z ponizej
przedstawionymi definicjami:
1.1. Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U. z 2019
r. poz. 1040 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego zastepujacy lub
uzupetniajacy w przysziosci te ustawe;



1.2. Kodeks spotek handlowych — nalezy przez to rozumiec z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego
zastepujacy lub uzupetniajacy w przysztosci te ustawe;

1.3. Okres Naliczania — nalezy przez to rozumie¢ okres, w ktérym wyniki Pracownika sg oceniane i
mierzone na potrzeby ustalenia jego wynagrodzenia zmiennego;

1.4. Organ - rozumie sie przez to Zarzad i/lub Rade Nadzorczg Spotki;

1.5. Powotanie — rozumie si¢ przez to korporacyjny stosunek prawny pomiedzy Spotkg a cztonkiem
jej Organu, powstaty w momencie powotania na stanowisko w organie i wygasajacy wraz z
wygasnieciem mandatu.

1.6. Pracownik - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Spéice na podstawie umowy o prace lub
stosunku cywilnoprawnego;

1.7. Spdtka — Master Pharm S.A. z siedzibg w todzi

1.8. Ustawa o ofercie - rozumie sie przez to ustawe z dnia.29 lipca 2005 0 ofercie publiczne; i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zerganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub
europejskiego zastepujacy lub uzupetniajacy w przysziosci te ustawe.

§4

Zakres regulacji Polityki. Wplyw.warunkéw pracy i
ptacy w Spdice na postanowienia Polityki.

Postanowienia Polityki majg zastosowanie do_cztonkéw Organéw Spdtki. Postanowienia Polityki
moga mie¢ zastosowanie do innych Pracownikow Spétki o ile Polityka tak stanowi.
Spotka wyptaca.wynagrodzenie cztonkom ,Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka.
Polityka zostaje wprowadzona oraz podlega zmianom w czasie jej stosowania przy uwzglednieniu
warunkow pracy iptacy pracownikéw Spdtki innych niz cztonkowie Organdw. Warunki wynagradzania
czionkow Organow sq elementem catosciowych polityk Spdtki w zakresie wynagradzania,
ksztattowania i realizacji strategii biznesowej, ksztattowania polityki kadrowej, zarzadzania kosztami
dziatalnasei oraz ryzykiem. Wprowadzajac Polityke oraz dokonujac jej kolejnych zmian Spotka dazy
do:

3.1. Kreowania otwartej catosciowej polityki wynagradzania Pracownikow Spotki;

3.2. Wspierania realizacji strategii biznesowej Spotki w oparciu, migdzy innymi, o aktywna polityke
kadrowa, majacag na celu przycigganie i utrzymywanie w relacjach ze Spdtkg Pracownikdw o
najwyzszych kompetencjach;

3.3. Wspierania proceséw zarzadzania kosztami poprzez mozliwie optymalne dopasowanie
stosowanych instrumentow ptacowych do oczekiwan Pracownikdéw oraz mozliwosci finansowych
Spotki;



3.4. Wspieranie procesdéw zarzadzania ryzykiem Spotki poprzez promowanie dziatan majgcych
wptyw na obnizanie ryzyk dziatalno$ci Spotki.

§5
Stosunek prawny Spétki z cztonkami Rady Nadzorczej
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy, powotywani sg przez walne zgromadzenie

na okres wspolnej, trzyletniej kadencii.

2. Prawa i obowigzki czlonkow Rady Nadzorczej wynikajace ze sprawowania mandatu cztonka
Rady Nadzorczej okre$lajg przepisy Kodeksu spdtek handlowych, inne obowigzujace przepisy
prawa oraz zapisy statutu Spotki.

3. Czonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwolany. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa w przypadkach i w terminach okre$lonych przepisami Kodeksu spotek
handlowych, w szczegolno$ci z chwilg odwotania, ztozenia rezygnaciji lub Smierci cztonka Rady
Nadzorczej.

§6
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorezej
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy, otrzymujq wynagrodzenie z tytutu

sprawowania mandatu, w statej wysokosci, jako kwoty nalezne za kolejne miesigce sprawowania
mandatu. Wynagrodzenie jest okreslane przez Walne Zgromadzenie.

. Wynagrodzenie czlonkéw Rady:Nadzorczej nie,zawiera: i) elementéw zmiennych, ii) premii, iii)
Swiadczen niepienieznych w tym w formie instrumentéw finansowych lub praw do ich nabycia, iii)
programéw emerytalno-rentowych, iv) programéw wczesniejszych emerytur.

. Wynagrodzenie.cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ réznicowane w zalezno$ci od funkcji w Radzie
Nadzorczej(Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz itp.).

. Spotka ubezpiecza cztonkéw. Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej cztonkdw

organow spotek kapitatowych.
Cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach rady.

§7
Stosunek prawny Spétki z cztonkami Zarzadu
1. Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, Wiceprezesi, Cztonkowie Zarzadu, powotywani sg

przez Rade Nadzorczg na okres wspdlinej, trzyletniej kadencii.

2. Prawa i obowigzki czlonkdéw Zarzadu wynikajace ze sprawowania mandatu cztonka Zarzadu
okre$lajg przepisy Kodeksu spdtek handlowych, inne obowigzujace przepisy prawa oraz zapisy
statutu Spotki.

3. Czlonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w
przypadkach i w terminach okre$lonych przepisami Kodeksu spotek handlowych, w

szczegoInosci z chwilg odwotania, ztozenia rezygnacii lub $mierci cztonka Zarzadu.
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4. Spotka reprezentowana przez Rade Nadzorczg lub petnomocnika powotanego przez walne
zgromadzenie zawiera z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas nieokreslony, przewidujace
petny wymiar czasu pracy. Umowy o prace podlegajg zmianom oraz rozwigzaniu w trybie
okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

§8
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes, otrzymujg wynagrodzenie z tytutu umdw o prace.

Wynagrodzenie jest okreslane w umowach o prace, jest réznicowane m.in. w oparciu 0 wage
obowigzkéw wykonywanych dla Spotki.

. Wynagrodzenie zasadnicze cztonkow Zarzadu stanowi kwoty state.

Prezes Zarzadu poza wynagrodzeniem zasadniczym otrzymuje premig kwartalng, nalezng za kolejne
kwartaty kalendarzowe $wiadczenia pracy, stanowigcg kwoty state. Kwoty premiinuzyskane przez
Prezesa Zarzadu w danym roku stanowig nie wiecej niz.25 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu nie zawiera: i) elementow. zmiennych.innyeh niz premia Prezesa
Zarzadu, ii) Swiadczen niepienieznych, w tym w formie instrumentow finansowych lub praw do ich
nabycia, iii) programow emerytalno-rentowyeh,iv) programow wczesniejszych emerytur.

Niniejsza Polityka upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotawiania zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu, w szczegoInosci do przyznawaniasnagrod uznaniowych dla cztonkéw Zarzadu. Nagrody
uznaniowe mogq by¢ przyznawane,w przypadkach osiggania przez Spétke dodatniego wyniku
finansowego w ujeciu rocznym. Kwoty:nagréd ‘uznaniowych, uzyskane przez poszczegoinych
cztonkdw Zarzadu w danym, roku, moga stanowi¢ nie wigcej niz 25 % wynagrodzenia zasadniczego.
. Spotka ubezpieczarcztonkow Zarzadu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej czionkéw organdw
spotek kapitatowych.

Cztonkom_Zarzadu/ przystugujg”zwroty kosztéw podrozy stuzbowych stosownie do przepisdéw
obowigzujaeych w stosunkach pracy.

§9

Upowaznienie Rady Nadzorczej

Poprzez wprowadzenie Polityki Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg do
uszczegotawniania postanowien Polityki w zakresie wskazanym w art. 90c ust. 7 Ustawy o ofercie.

§ 10

Procedura ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki. Zarzadzanie konfliktem intereséw w
zwigzku z formalizacjq i stosowaniem Polityki

. Zarzad przedktada wstepne propozycje Polityki, uwzgledniajagc aktualne uwarunkowania

wynagradzani cztonkdéw Organéw Spotki oraz potrzebe przyczyniania sie Polityki do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.
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2. Przediozenia Zarzadu w zakresie Polityki podlegajg analizie ze strony Rady Nadzorczej, ktéra
przedktada wiasne zmiany i propozycje Polityki. Polityka w ksztatcie przyjetym przez Rade Nadzorczg
podlega przedtozeniu pod obrady najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Polityka jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia.

4. Postanowienia ust. 1 i 2 powyzej stosujg sie odpowiednio do przegladdw Polityki. Polityka podlega
przegladowi nie rzadziej niz co cztery lata.

5. Zarzadzanie konfliktem interesu w zwigzku z formalizacjq i stosowaniem Polityki osiggane jest
poprzez otwarto$¢ procedur tworzenia, formalizacji i stosowania Polityki. Przebieg prac dotyczacych
Polityki jest dokumentowany.

6. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzani sg powstrzymac sie od dziatan w zakresie
tworzenia, formalizaciji i stosowania Polityki, w zakresie w jakim wigzatoby sie to realizacjg osobistego
interesu danego cztonka Organu kosztem interesu Spotki, jej akcjonariuszy€zy pozostatych cztonkoéw
Organdw.

§11
Postanowienia koncowe

1. Spdtka zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz.uchwate w sprawie Polityki, wraz z datg jej podjecia i
wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty‘te\pozostajg dostepne co najmnie;
tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu
od stosowania Polityki. Przestankami odstgpienia sa: i) brak $rodkéw finansowych Spotki
pozwalajacych wyptaca¢ wynagrodzenia cztonkéw, Organdéw na warunkach okreslonych w Polityce,
i) konieczno$¢ sfinansowania nadzwyeczajnyeh, wydatkow, w tym wydatkéw inwestycyjnych, iii)
ujawnienie okolicznosci 'mogacych przemawiaC za naruszeniem interesu Spotki lub powstanie
niezarzadzonego_konfliktu“interesu w zwigzku z wprowadzaniem, formalizacjg lub stosowaniem
Polityki.

3. Rada Nadzoreza spdtki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy ‘przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez, poszczegdinych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym cztonkom.Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

§ 12

Wejscie Polityki w zycie

Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 24 czerwca 2020 r. i
obowigzuje poczawszy od dnia jej przyjecia.
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Roczne sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Master Pharm SA za rok obrotowy
Propozycja

Niniejsze Roczne sprawozdanie (zwane dalej ,Sprawozdaniem”) o wynagrodzeniach Cztonkdw
Rady Nadzorczej i Zarzadu Master Pharm SA przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoinych cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen w Master Pharm S.A. (zwang dale;]
,Polityka”). Wszelkie terminy uzyte w Sprawozdaniu nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjami
zamieszczonymi w Polityce. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki.

Cztonek Zarzadu

1.| wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w
podziale na sktadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofecie, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

2.| wyja$nienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest zgodne z Polityka, w
tym w jaki sposéb przyczynia sig do
osiggniecia diugoterminowych wynikow
Spotki

3.| informacje na temat sposobu, w:jaki
zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

4.| informacj¢ ©,zmianie, w.ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikow-Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw
Spotki niebedacych ezionkami Zarzadu ani
Rady Nadzarezej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich'lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposdb umozliwiajacy
poréwnanie

5.| wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotoéw
nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. 0 rachunkowosci

6. | liczba przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany
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7.| informacje na temat korzystania z
mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia

8.| informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od
ktérych zastosowano odstepstwa

9.| Wartos¢ Swiadczen pienieznych lub
niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych (warto$¢ sSwiadczen
uwzgledniona w punkcie 1 powyzej)

10 Wyjasnienie uwzglednienia uchwaty lub
dyskusji opiniujgcej sprawozdanie za
poprzedni rok obrotowy

£6dz, dnia -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 18/24/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki MASTER PHARM S.A. z siedzibg w Lodzi
z dnia 24 czerwca 2020 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu MASTER PHARM S.A. do skupu akcji wtasnych

§1
Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie art. 362 ust. 1 pkt 5) oraz 8) Kodeksu spdtek
handlowych, niniejszym upowaznia Zarzad Spdtki do nabycia nie wiecej niz 4.300.000 (cztery
miliony trzysta tysiecy) akcji Spotki, o facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 43.000,00 zt
(czterdziesci trzy tysigce ztotych) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

Przedmiotem nabycia moga by¢ akcje Spotki w petni pokryte.

Nabywanie akcji wtasnych moze by¢ prowadzone zaréwno “w imieniu, wtasnym, jak i za
posrednictwem podmiotow trzecich (np. domu maklerskiego).

Nabywanie akcji wiasnych Spotki moze nastepowac w.okresie nie dtuzszym niz do 3 lat (trzy lata)
od dnia podjecia niniejszej uchwaty tj. do dnia 24 czerwea 2023 roku.

Nabywanie akcji wiasnych Spotki moze nastepowaé-za ceng nie nizsza niz 2 zt (dwa ztote) za jedng
akcje i nie wyzszg niz ............ 72l S ) za jedna akcje.

Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzad. Spotki do utwerzenia kapitatu rezerwowego na
nabycie akcji wiasnych Spdtki w kKwoele.............n... Zt (4o ztotych), obejmujacej oprécz
ceny akcji wtasnych takze koszty ich nabycia, z kwoty, kiéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu.

Nabyte przez Spdtke ‘akcje wiasne mogaezesta¢ umorzone lub przeznaczone na inne cele
okre$lone wedtug uznania Zarzadu, obejmujace w szczegolnosci choC niewylacznie dalszg
odsprzedaz lub.zbycie w'inny sposab.

Upowaznia, sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych
zwigzanych' z, nabyeiem_akcji wiasnych oraz ich ewentualnym pdzniejszym zbyciem. W
szczegolnosci, w granicach niniejszej uchwaty, ostateczna liczba, sposéb nabywania, cena oraz
termin nabycia akcji mogq zostac okreslone przez Zarzad Spotki.

§2

Uchwata wchodziw zycie z chwilg podjecia.
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