& LOTOS

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A.

Dotyczy: przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
Grupy LOTOS S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z
dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz. 623), w zatgczeniu przedktadamy propozycje
Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A.
oraz zwracamy sie z wnioskiem o jej przyjecie w drodze uchwaty.

UZASADNIENIE

Ustawa o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych oraz niektérych
innych ustaw z dnia 16 pazdziernika 2019 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2217) do ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz.
623) - dalej ,Ustawa” wprowadzono m.in. rozdziat 4a pn. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.

Zgodnie z art. 90d Ustawy polityka wynagrodzer powinna okresla¢ zasady przyznawania
wynagrodzen Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz ma przyczyniaé sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw i stabilnosci spotki.

Organem wiasciwym do uchwalenia Polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy - jest
Walne Zgromadzenie.

Polityka wynagrodzen zawiera¢ powinna w szczegélnosci:

a) opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktére mogg zostaé przyznane cztonkom zarzadu
i rady nadzorczej;

b) wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w lit. a)
powyzej;

c) wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz
cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki
wynagrodzen;

d) wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
0 dziefo lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej,
oraz wskazanie okresdw i warunkéw wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy
z cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju
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i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej ze spotkg, oraz okresu i warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego:;

e) opis gtownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wczesniejszych emerytur,

f) opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu polityki wynagrodzen;

g) opis $rodkow podjgtych w celu unikania konfliktéw interesow zwigzanych z polityka
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow;

h) wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow
w postaci strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw i stabilnosci spotki.

W przypadku gdy spétka przyznaje Cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej zmienne skfadniki
wynagrodzenia, Polityka wynagrodzen powinna zawiera¢ rowniez:

a) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spotki
do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatai nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spétki i ich likwidowanie;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w lit. a), przyczyniajg sie do realizacji
celéw w postaci strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw i stabilnosci spotki:

c) metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa
w lit a), zostaty spetnione;

d) informacje dotyczgce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W celu zapewnienia przejrzystosci i mozliwosci rozliczania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
art. 90g Ustawy natozyt na Rade Nadzorczg obowigzek corocznego sporzadzania sprawozdania
0 wynagrodzeniach. W konsekwencji powyzszego przediozony dokument zawiera rowniez
postanowienia dotyczgce sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach. Pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach ma obejmowac tgcznie lata 2019 i 2020. Sprawozdanie to
powinno zawiera¢ w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej szczegdtowy
opis wszystkich przyznanych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sktadnikéw wynagrodzen.

Przedstawiony dokument adresuje powyzsze wymagania ustawowe. Jednoczesnie, zwazyé
nalezy, iz przyjecie Polityki wynagrodzen, nie spowoduje zmian w zakresie dotychczasowego
modelu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, uksztattowanego w
Spdice na podstawie przepiséw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami z dnia 9 czerwca 2016 roku (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1885) — dalej ,Ustawa
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen”.

Przedstawiony dokument zostat opracowany jako regulacja ogdina i ramowa, ktora z jednej strony
realizuje obowigzek wynikajgcy z tym zakresie z Ustawy, z drugiej natomiast strony, nie skutkuje
powstaniem sprzecznosci pomiedzy regulacjami dotyczgcymi wynagrodzenia cztonkow zarzadu i
rady nadzorczej, ktore wynikajg z obowigzujacych w Grupie LOTOS S.A. zasad ksztattowania
wynagrodzen, uchwalonych na podstawie przepiséw Ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen.
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Za informacije zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki, natomiast za informacje
zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady nadzorczej spotki (art.
90d ust. 1 Ustawy oraz art. 90g ust. 1 Ustawy).

Informujemy, iz Rada Nadzorcza Grupy LOTOS S.A., uchwata nr 334/X/2020 z dnia 1 czerwca
2020 r. pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu Spoétki w sprawie przyjecia ,Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A.” wyrazony w uchwale
207/X/2020 z dnia 28 maja 2020 roku.

Majac zatem powyzsze przepisy na uwadze, wnosimy jak na wstepie pisma.

Zofia Paryta Marian Krzeminski
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Pawetl Majewski
Prezes Zarzadu






