UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia 30 czerwca 2020 .

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdlek handlowych oraz
§ 5 w zwigzku z § 8 ust. 2 Regulaminu Walnych Zgromadzen Grupy LOTOS S.A., Walne
Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., uchwala co nastepuje:

§1.
Dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, powierzajgc obowigzki
przewodniczenia obradom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy LOTOS S.A.
Panu/Pani ...

§ 2.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30... czerwca 2020 r.

w sprawie : przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy
LOTOS S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy
LOTOS S.A. zwotanego na dzien ..30... czerwca 2020 roku:

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Grupy LOTOS S.A. za rok 2019.

6. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupy
LOTOS S.A. za rok 2019.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy LOTOS S.A. oraz jej grupy
kapitatowej za rok 2019.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej 2z dziatalnosci Rady za rok 2019,
sprawozdania Rady MNadzorczej z wynikbw oceny sprawozdan finansowych:
jednostkowego i skonsolidowanego za 2019 r., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Zarzadu i Grupy Kapitatowej LOTOS S.A. za 2019 r., a takze wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty.

9. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z wydatkéw reprezentacyjnych, wydatkéw na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem za 2019 r.

10. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Grupy LOTOS S.A. za rok 2019.

11. Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Grupy LOTOS S.A. za rok 2019.

12. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy LOTOS S.A. oraz jej grupy
kapitatowej za rok 2019.

13. Podziat zysku netto Spoétki za rok 2019.

14. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkow
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

15. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

16. Przyjecie ,Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Grupy LOTOS
S.A"
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17. Wyrazenie zgody na objecie przez Grupe LOTOS S.A. akcji Grupy Azoty Polyolefins
S.A. z siedzibg w Policach.

18. Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej X| kadenciji.
19. Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej X| kadenc;ji.

20. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....30...... czerwca 2020 r.

w sprawie : zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy LOTOS S.A. zarok
2019

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spétki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Zarzadu nr 70/X/2020 z dnia 9 marca 2020 roku i uchwatg Rady
Nadzorczej nr 306/X/2020 z dnia 9 marca 2020 roku, uchwala co nastgpuje:

§1.

Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy LOTOS S.A. za rok
2019 obejmujace:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok 2019, wykazujgce zysk netto
w wysokosci 834,3 milionéw ziotych oraz catkowite dochody ogdétem w
wysokosci 915,6 milionéw ztotych,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019
roku, ktdre po stronie aktywéw oraz kapitatu wlasnego i zobowigzan wykazuje
sume 16.475,6 milionéw ztotych,

3) sprawozdanie z przeptywow pienigznych za rok 2019, wykazujgce zwigkszenie
srodkéw pienieznych netto o kwote 871,7 miliondw ztotych,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2019, wykazujgce
zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 361,0 milionéw ztotych,

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ...... 30...... czerwca 2020 r.

w sprawie : zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za rok 2019

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spétek handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spétki, po zapoznaniu sig z uchwatg Zarzgdu
nr 71/X/2020 z dnia 9 marca 2020 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr 306/X/2020
z dnia 9 marca 2020 roku, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za rok 2019 obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok 2019,
wykazujgce zysk netto w wysokosci 1.152,9 milionéw ztotych oraz catkowite
dochody ogétem w wysokosci 1.235,2 milionéw ztotych,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien
31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywéw oraz kapitatu wtasnego i
zobowigzan wykazuje sume 23.672,1 milionow ztotych,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za rok 2019,
wykazujgce zmniejszenie srodkéw pienieznych netto o kwotg 421,7 miliondw
ztotych,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2019,
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwotg 680,6 milionow ztotych,

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
zdnia.....30...... czerwca 2020 r.

w sprawie : zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy LOTOS
S.A. oraz jej grupy kapitatowej za rok 2019

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt. 1 i § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 1 Statutu Spétki, po
zapoznaniu sig z uchwatg Zarzgdu nr 72/X/2020 z dnia 9 marca 2020 roku i uchwatg
Rady Nadzorczej nr 306/X/2020 z dnia 9 marca 2020 roku, uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy LOTOS
S.A. oraz jej grupy kapitatowej za rok 2019.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ...30... czerwca 2020 r.

w sprawie: podziatu zysku netto Grupy LOTOS S.A. za rok 2019

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na  podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 i art. 348 § 4 Kodeksu Spdtek handlowych oraz § 9 pkt 3 Statutu
Spotki, a takze po zapoznaniu sie z uchwalg Zarzadu nr 162/X/2019 z dnia 6 maja
2020 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr 313/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku,
uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie postanawia dokonac podziatu zysku netto Grupy LOTOS S.A.
za rok 2019 w wysokosci 834 306 038,97 PLN (stownie: osiemset trzydziesci cztery
miliony trzysta szes$¢ tysiecy trzydziesci osiem ztotych 97/100) w nastepujgcy sposob:

1) kwote w wysokosci 184 873 362,00 PLN (stownie: sto osiemdziesigt cztery
miliony osiemset siedemdziesiat trzy tysigce trzysta szesc¢dziesigt dwa ziote
00/100) przeznaczyé na wyptate dywidendy (1,0 PLN na 1 akcje),

2) pozostalg kwote w wysokosci 649 432 676,97 PLN (stownie: szescset
czterdziesci dziewie¢ miliondw czterysta trzydziesci dwa tysigce szescset
siedemdziesigt szes¢ ztotych 97/100), bedgca réznicg pomiedzy wynikiem netto
a kwotg przeznaczong do wyptaty dywidendy, przeznaczyé na zasilenie kapitatu
zapasowego.

§2

Walne Zgromadzenie ustala dzien 14 wrzeé;nia 2020 roku jako dzien dywidendy oraz
dzien 28 wrzesnia 2020 roku jako dzien wyptaty dywidendy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Adamowi Wittstock,
Wiceprezesowi Zarzagdu Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A,, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spéiki, po zapoznaniu

sie¢ z uchwatg Rady Nadzorczej nr 323/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jarostawowi Adamowi Wittstock,
Wiceprezesowi Zarzgdu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ...2V..... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Pawlowi Kawuli,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu

sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 322/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jarostawowi Pawtowi Kawuli,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ......30....... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Marianowi Romanowi
Krzeminskiemu, Wiceprezesowi Zarzadu grupy LOTOS S.A. z

wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 25 lipca 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 320/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Marianowi Romanowi
Krzeminskiemu, Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez

niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu w okresie od 25 lipca 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

—
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....... 30...... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Pani Zofii Marii Paryta, Wiceprezesowi
Zarzadu Grupy LOTOS S.A z wykonania przez nig obowigzkéw w
okresie od 25 lipca 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 319/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co

nastepuje:
§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Zofii Marii Paryla, Wiceprezesowi
Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzgdu w
okresie od 25 lipca 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....30..... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Patrykowi Jerzemu Demskiemu,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego

obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do z 11 lipca 2019
roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spétki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 317/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Patrykowi Jerzemu Demskiemu,
Wiceprezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 11 lipca 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
zdnia ..... 30..... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Robertowi Sobkéw, Wiceprezesowi
Zarzadu Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowiazkéw
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do z 11 lipca 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spdtki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 318/X/2020 z dnia 11 maja 2020 roku, uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Robertowi Sobkéw, Wiceprezesowi
Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 11 lipca 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....30..... czerwca 2020 .

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Aleksandrowi Bonca,
Prezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 6 grudnia 2019
roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spéiki, po zapoznaniu
sie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 321/X/2019 z dnia 11 maja 2019 roku, uchwala co
nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Mateuszowi Aleksandrowi Bonca,
Prezesowi Zarzadu Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 6 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..39... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Pani Beacie Koztowskiej-Chyla,
Przewodniczacej Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania
przez nia obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Beacie Koztowskiej-Chyla,
Przewodniczacej Rady Nadzorczej Grupy LOTOS SA, z wykonania przez nig
obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej, w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia .30.. czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Ciachowi,
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A.
z wykonania przez niego obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Piotrowi Ciachowi,
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez
niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia .30.. czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Pani Katarzynie Lewandowskiej,
Sekretarzowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania
przez niag obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A,, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spoiki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Katarzynie Lewandowskiej,
Sekretarzowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez nig
obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30.... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Figurze, Cztonkowi Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego
obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Dariuszowi Figurze, Czionkowi
Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30Q... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Goleckiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego
obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 11 pazdziernika
2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.

395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:
§ 1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Mariuszowi Goleckiemu,
Czionkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkow

Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 11 pazdziernika 2019
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia 30. czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Adamowi Lewandowskiemu,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez

niego obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.

395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:
§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Adamowi Lewandowskiemu,

Cztonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego obowigzkéw

Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....30.... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Szklarczyk-Mierzwie,
Czlonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez
nig obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.
395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spdtki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Pani Agnieszce Szklarczyk-Mierzwie,

Czlonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A., z wykonania przez nig obowigzkow

Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ....30... czerwca 2020 r.

w sprawie : udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Rybickiemu, Cztonkowi
Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z wykonania przez niego

obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku.

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art.

395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 9 pkt 2 Statutu Spoétki, uchwala
co nastepuje:
§1.

Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Rybickiemu,
Czlonkowi Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A, z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia...30...... czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia ,Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A.”

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2217), po zapoznaniu sie z uchwatg Zarzadu nr
207/X/2020 z dnia 28 maja 2020 roku i uchwatg Rady Nadzorczej nr 334/X/2020 z dnia
1 czerwca 2020 roku, uchwala co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie przyjmuje ,Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A.”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ
GRUPY LOTOS S.A.



§1

[Zakres przedmiotowy, cel i rozumienie poje¢ uzytych w Polityce Wynagrodzen]

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady dotyczgce wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spotki zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 623 ze zm.) oraz ustawg

z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektorymi

spotkami (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1885 ze zm.). Reguluje takze zasady sporzgdzania przez Rade

Nadzorczg corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005

r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.).

Celem postanowien Polityki Wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowe;j,

dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. Cele Polityki Wynagrodzen realizowane sg

przez podejmowanie dziatan, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 Polityki.

Uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzen pojecia majg nastepujgce znaczenie:

1) KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks Spétek Handlowych (tj. Dz. U. z 2019
roku, poz. 505).

2) Polityka Wynagrodzen - niniejsza Polityka Wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A., przyjeta na podstawie art. 90d ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
Zzorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku.

3) Spotka — Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku, ul. Elblgska 135, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow w ramach Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy Gdansk — Poéinoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000106150, NIP: 5830000960, Regon: 190541636, BDO:
000019759, kapitat zaktadowy: 184 873 362,00 zt (optacony
w catosci).

4) Sprawozdanie o wynagrodzeniach — dokument sporzadzony przez Rade Nadzorczg zgodnie
z art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i spotkach publicznych, przedstawiajgcy kompleksowy
przeglad wynagrodzeh, w tym wszystkich $wiadczenh, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym
Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

5) Ustawa — ustawa z dnia 9 czerwca 2016 rok o zasadach ksztattowania wynagrodzeh osob
kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1885 ze zm.).

6) Ustawa o ofercie publicznej i spétkach publicznych — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.).

7) Umowa — umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zawarta pomiedzy Cztonkiem Zarzadu, a
Spotka.

8) Instrumenty finansowe — instrumenty finansowe w rozumieniu art. 4 pkt 8 Ustawy o ofercie
publicznej i spétkach publicznych.

§2

[Obowigzujace w Spéice regulacje w zakresie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz opis zmian wynikajacych z Polityki Wynagrodzen]

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Polityki Wynagrodzen zostato uksztattowane zgodnie
z przepisami Ustawy oraz podjetymi na jej podstawie uchwatami, o ktérych mowa w ust. 2 - 4
ponize;j.



2. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu Spodtki okresla uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu z dnia 22 grudnia
2016 roku, zmieniona uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia z dnia 17 marca
2017 roku oraz zmieniona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019
roku, ktére zostaly uszczegdtowione uchwatg Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. z dnia 8 marca
2017 roku z pézniejszymi zmianami.

3.  Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki okresla uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia 22
grudnia 2016 roku, zmieniona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca
2019 roku.

4. Prawo do korzystania przez Cztonkéw Zarzadu z dodatkowych s$wiadczen niepienieznych w
postaci pojazdow stuzbowych, swiadczen wynikajgcych z umdéw ubezpieczenia grupowego,
zawartych przez Spotke, Swiadczen zdrowotnych oraz lokali mieszkalnych pozostajgcych w
zasobach Spotki, okreslajg odpowiednio nastepujgce uchwaty Rady Nadzorczej Spofki:

a) uchwata Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. w sprawie ustalenia zasad wykorzystywania
przez Cztonkéw Zarzadu Grupy LOTOS S.A. pojazdow stuzbowych;

b) uchwata Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. w sprawie ustalenia zasad korzystania przez
Czlonkéw Zarzadu Grupy LOTOS S.A. ze swiadczen wynikajgcych z umow ubezpieczenh
grupowych;

¢) uchwata Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. w sprawie ustalenia zasad korzystania przez
Czlonkéw Zarzgdu Grupy LOTOS S.A. ze swiadczen zdrowotnych;

d) uchwata Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. w sprawie ustalenia zasad korzystania przez
Czlonkéw Zarzadu z lokali mieszkalnych pozostajgcych w zasobie Grupy LOTOS S.A.

5. Regulacje wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zawarte w niniejszej Polityce
Wynagrodzen uwzgledniajg rozwigzania wprowadzone w Spéice w zakresie wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przepiséw Ustawy. Wszelkie zmiany niniejszej
Polityki muszg by¢ zgodne z Ustawg oraz uchwatami podjetymi na jej podstawie. Kolejne zmiany
uchwat, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 powyzej, nie wymagajg zmiany niniejszej Polityki
Wynagrodzen, z zastrzezeniem § 10 ust. 4 i 5 Polityki Wynagrodzen.

§3

[Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu]

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgadu Spétki sklada sie z czedci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

§4
[Wynagrodzenie State]

1. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu okreslana jest kwotowo przez
Rade Nadzorczg na podstawie przepisow Ustawy oraz postanowien Uchwaty Walnego
Zgromadzenia o ksztattowaniu wynagrodzen, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki, w
szczegolnosci:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu ustalane jest w przedziale kwotowym mieszczgcym sie
od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy;

b) Wynagrodzenie State pozostalych Czionkéw Zarzadu ustalone jest w przedziale kwotowym
mieszczgcym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy.

2. Czonkom Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o
ochronie konkurenciji i konsumentéw z dnia 16 lutego 2007 roku.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzuheydsltqmfyc4nbxguztoojwgu

§5

[Wynagrodzenie Zmienne]

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzgdu uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych. Ogolne Cele Zarzadcze okresla uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 2 Polityki.

Rada Nadzorcza uszczegoétawia Cele Zarzgdcze Cztonkdw Zarzgdu na poszczegdlne lata w

drodze uchwaty.

Zakres spetnienia przez Cztonkéw Zarzgdu Celéw Zarzgdczych oceniany jest z wykorzystaniem

wag tych celéw oraz mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczenia (KPI) okre$lonych w uchwale

Rady Nadzorczej o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, z uwzglednieniem nastepujgcych metod

stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie Cele Zarzadcze, zostaty spetnione:

a) przyjecie jako udokumentowania realizacji Celu Zarzadczego, uchwat wiasciwych organéw
Spoiki lub pozostatych spoétek z Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A;;

b) w przypadku obiektywnych okolicznosci uniemozlwiajgcych ze wzgledu na stan prawny
realizacje Celu Zarzadczego — przyjecie sprawozdania dokumentujgcego podjete dziatania
oraz zawierajgcego uzasadnienie faktyczne i prawne;

c) przyjmowanie jako kryterium realizacji celu obiektywnie weryfikowalnych i mierzalnych
okolicznosci faktycznych i prawnych.

Zarzad sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji Celdw Zarzgdczych, cyklicznie w ciggu

roku, jak i po zakohczeniu roku, dla ktérego Cele Zarzgdcze zostaty wyznaczone.

Dokonujgc uszczegotowienia Celéw Zarzgdczych, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej, Rada

Nadzorcza — w miare mozliwosci — powinna przyczyniac¢ sie do osiggniecia celdw niniejszej Polityki

Wynagrodzen, polegajgcych na realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz

stabilnosci Spétki, a takze uwzglednia¢ interesy spoteczne, postulat przyczyniania sie Spotki do

ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres

nieprzekraczajgcy 36 miesiecy, zgodnie z uchwatami, o ktérych mowa w §2 ust. 2 Polityki

Wynagrodzen. Spolce przystuguje roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci)

wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze

(odpowiednio w catosci albo w odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na

podstawie danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

Wynagrodzenie Zmienne Cztonkoéw Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego

Czionkéw Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzgdu, pod warunkiem realizacji Celow

Zarzgdczych zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 2, po zatwierdzeniu

sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok

obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne

Zgromadzenie. Szczegbtowe zasady ustalania oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Czionkéw

Zarzadu okreslajg uchwaty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

§6
[Inne swiadczenia przystugujgce Cztonkom Zarzadu i ich proporcje w odniesieniu do
Wynagrodzenia Statego]

Czlonkowi Zarzagdu moze zosta¢ przyznana Odprawa w razie rozwigzania albo wypowiedzenia
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania Czlonka Zarzgdu przez Spotke, z innych przyczyn niz
naruszenie istotnych obowigzkow wynikajgcych z tej Umowy,
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
Szczegotowe przestanki nabywania oraz utraty prawa do Odprawy, okreslajg uchwaty, o kitérych
mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki Wynagrodzen.



Odprawa moze stanowi¢ nie wiecej niz 25% rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu.
Czlonkowi Zarzgdu moze zosta¢ przyznane odszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurencji
po ustaniu petnienia funkcji za okres nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej
szesciu miesiecy. Szczegétowe zasady dotyczgce zakazu konkurencji Cztonka Zarzadu po ustaniu
petnienia funkcji, okreslajg uchwaty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki Wynagrodzen.
taczna wysokos¢ odszkodowania za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu petnienia
funkcji moze stanowi¢ nie wiecej niz 25 % rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu.
Pozostate sSwiadczenia niepieniezne przystugujgce Czionkom Zarzadu od Spéiki, zasady
udostepniania Cztonkowi Zarzgdu urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie
Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow przez Czionka Zarzgdu do celdéw stuzbowych, okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej Spofki, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2 i 4 niniejszej Polityki.

Pozostate $wiadczenia niepieniezne, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, przystugujgce Czionkom
Zarzadu od Spétki, mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20 % rocznego Wynagrodzenia Statego Cztonka
Zarzadu w kazdym roku petnienia funkgciji.

§7

[Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej]

Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie obliczane jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy oraz mnoznika wynoszgcego:

a) dla Przewodniczagcego Rady nadzorczej — 1,7;

b) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1,5 (Wynagrodzenie State).

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzenia. Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady.

Czionkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu na podstawie art. 383 § 1 KSH do czasowego
wykonywania czynnosci Czionkéw Zarzadu, kitorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie mogg sprawowac¢ swoich czynno$ci, przystuguje miesieczne wynagrodzenie
do kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ Wynagrodzenia Statego pobieranego przez Czionka Zarzadu,
ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje badz z innych powodéw nie moze sprawowac¢ swoich
czynnosci. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w niniejszym postanowieniu przyznaje Rada
Nadzorcza na podstawie uchwaty.

W okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci Czionka Zarzadu, za ktére
przyznano Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenie, zgodnie z ust. 5 powyzej, Cztonek Rady
Nadzorczej nie pobiera wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

Z Czlonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu, Spotka nie zawiera Umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.

§8

[Charakterystyka Umoéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu]

Z Czionkiem Zarzadu Spoftki zawierana jest Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.



Tre$¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie z

postanowieniami uchwat, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji. W przypadku wygasniecia mandatu Czionka

Zarzadu, w szczegoélnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia rezygnaciji, uptywu kadencji,

Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnosci.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy,

a w szczegoblnosci gdy:

a) Czonek Zarzgdu popefnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;

b) poprzez udokumentowane umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich
obowigzkéw Czionek Zarzadu narazi Spotke na straty;

c) Czlonek Zarzadu nie uzyskat zgody Rady Nadzorczej na czynnosci polegajace na
planowanym objeciu funkcji w organach innej spétki handlowej - z wytgczeniem spotek z Grupy
Kapitatowej - gdzie Czionek Zarzgdu ma obowigzek poinformowania Rady Nadzorczej o
nabyciu udziatéw albo akcji w innej spofce handlowej, wykonywaniu pracy lub $wiadczeniu
ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na
podstawie innego stosunku prawnego - z co najmniej czternastodniowym wyprzedzeniem
przed nastgpieniem zdarzenia;

d) Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez okres
dtuzszy niz 2 miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone

w ust. 5, z maksymalnie 3 (miesiecznym) terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w

przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,

skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 3.

Cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia

o0 powofaniu do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub na podstawie pisemnego

oswiadczenia o powotaniu do Rady Nadzorczej, ztozonego przez podmiot uprawniony do

wykonywania praw z akcji Spotki, nalezgcych do Skarbu Pahstwa.

§9

[Czynniki majgce wplyw na wysokosé wynagrodzenia]

Warunki pracy i ptacy pracownikow Spofki, nie miaty bezposredniego wptywu na ksztattowanie
niniejszej Polityki Wynagrodzen. Zgodnie z Ustawg czes$¢ statg wynagrodzenia Czionka Zarzgdu
zostata ustalona z uwzglednieniem skali dziatalnosci spdtki, w szczegdlnosci wartos$ci jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia. Spotka nie zawiera z Czionkami Zarzagdu umowy
o] prace, lecz umowe
o Swiadczenie ustug zarzgdzania, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 - 6 powyzej.

Spoditka nie zapewnia Cztonkom Zarzgdu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej programéw emerytalno-
rentowych i programow wczes$niejszych emerytur.

Spotka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

§ 10
[Procedura ustanawiania, wdrazania oraz przegladu Polityki Wynagrodzen]

Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad Spétki oraz przekazuje go do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wydaje opinie w przedmiocie projektu Polityki Wynagrodzen
oraz przekazuje go wraz z opinig Walnemu Zgromadzeniu.



Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen w drodze uchwaty. Uchwata moze zostac
podjeta na Zwyczajnym bgdz Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie majg wplywu na ustalenie wysokosci oraz sktadnikow
przystugujgcego im wynagrodzenia, a takze innych swiadczeh pienieznych badz niepienieznych, o
ktérych mowa w niniejszej Polityce Wynagrodzenh.

Walne Zgromadzenie dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata oraz
w tym terminie podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian do Polityki Wynagrodzeh bgdz uchwala
nowg Polityke Wynagrodzen. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzeh wymaga jej przyjecia w drodze
uchwalty, podjetej przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest zobowigzanie do wprowadzenia zmian w Polityce Wynagrodzen, jezeli
takie zalecenia wynikajg z tresci uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie
publicznej i spétkach publicznych i § 13 ust. 2 Polityki Wynagrodzen. Do wprowadzenia zmian w
Polityce Wynagrodzen stosuje sie odpowiednio procedure, o ktérej mowa w ust. 1 powyze;.

§11
[Czasowe odstapienie od Polityki Wynagrodzen]

Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania catosci bgdz czesci

postanowieh Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych

intereséw i stabilnosci finansowej Spoitki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej, okreslajgcej zakres odstgpienia od stosowania postanowien Polityki oraz okres, w

ktérym Polityka nie bedzie stosowana.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej w przypadku wystgpienia

nastepujgcych przestanek:

a) zmiana stanu prawnego, regulujgcego zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu
i Cztonkow Rady Nadzorczej spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

b) wstrzymanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa spdtki na skutek okolicznosci, ktérym
nie mozna zapobiec;

c) ogtoszenie upadtosci, otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego lub sanacyjnego spofki;

d) otwarcie likwidacji spotki.

Odstgpienie od stosowania catosci bgdz czesci postanowien Polityki Wynagrodzeh nie moze

narusza¢ regulacji zawartych w Ustawie, uchwatach, o ktérych mowa w §2 ust. 2

i 4 Polityki Wynagrodzen bgdz w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§12
[Publikowanie Polityki Wynagrodzen]

Postanowienia Polityki Wynagrodzeh sg jawne.

Spodtka niezwitocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki Wynagrodzeh oraz
uchwaty w sprawie jej przyjecia i wdrozenia badz zmiany wraz z datami ich podjecia i wynikami
gtosowania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej sg dostepne na stronie internetowej Spotki co
najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

§13
[Sprawozdanie o wynagrodzeniach]

Rada Nadzorcza Spdftki sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzgdu i Rady Nadzorczej zawiera w
szczegolnosci:



a) wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej i spotkach publicznych i § 3-7 Polityki Wynagrodzen, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow
Spoiki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
wynikéw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedgcych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tgcznym, w sposoéb umozliwiajgcy porownanie;

e) informacje o nieotrzymywaniu przez Cztonkéw Zarzgdu wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2019 poz. 351 ze zm.);

f) informacje o braku przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i spotkach publicznych i § 13
Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktérych zastosowano odstepstwa;

i) wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 2.

Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  podejmuje  uchwate  opiniujgcg  Sprawozdanie

0 wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

§ 14
[Publikowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach]

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 Polityki Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie wynikajgcym
z przepiséw Ustawy o ofercie publicznej i spotkach publicznych.

§15
[Postanowienia dodatkowe]

Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen do dnia
30 czerwca 2020 r.

Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia, nie pézniej niz
w dniu 1 lipca 2020 roku.

Zmiana Polityki Wynagrodzen nastepuje w sposéb okresiny w § 10 ust. 4 - 5 Polityki Wynagrodzen
oraz wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spoétki sporzgdza po raz pierwszy Sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za
lata 2019 i 2020.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce Wynagrodzenh, stosuje sie przepisy Ustawy
o ofercie publicznej i spotkach publicznych oraz inne wtasciwe przepisy prawa.



UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ...30.... czerwca 2020 r.

w sprawie: wyrazenia zgody na objecie akcji Grupy Azoty Polyolefins S.A.
z siedzibg w Policach

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie § 9 pkt 13 lit. ,a”
Statutu Spotki i majgc na uwadze wniosek Zarzgdu Grupy LOTOS S.A. zawarty w
uchwale Zarzgdu nr 210/X/2020 z dnia 29 maja 2020 roku oraz pozytywng opinie Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. wyrazong w uchwale nr 336/X/2020 z dnia 3 czerwca
2020 roku, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie wyraza zgode na objecie akcji Grupy Azoty Polyolefins S.A. z
siedzibg w Policach (KRS 0000577195), w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego tej spotki, za okresSlong przez Walne Zgromadzenie Grupy Azoty
Polyolefins S.A. cene emisyjng w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431
§ 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w ilosci zapewniajgcej Grupie LOTOS S.A.
udziat procentowy w kapitale zaktadowym Grupy Azoty Polyolefins S.A. na poziomie
17,3 %, za tgczng kwote nie wiekszg niz 300.000.000 (trzysta miliondéw) ztotych.

§2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad do przedktadania Radzie Nadzorczej
miesiecznych sprawozdan z realizacji czynnosci zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Grupy Azoty Polyolefins S.A. z siedzibg w Policach, o ktérym
mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr....
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30.... czerwca 2020 r.

w sprawie : ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej XI kadencji

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, § 11 ust. 1 Statutu Spétki oraz §9 ust. 1 Regulaminu Walnych
Zgromadzen Grupy LOTOS S.A., uchwala co nastepuije:

§1.

Walne Zgromadzenie ustala, ze Rada Nadzorcza XI kadengiji liczy¢ bedzie
cztonkow.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Magdafeng Bielach
-pP-B25
sprawdzono pod wegled
formalno-prawnvs


ipost
Nowy stempel


UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30... czerwca 2020 .

w sprawie : powotania Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Nadzorczej
Grupy LOTOS S.A. Xl wspélnej kadencji

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, § 9 pkt 4 oraz § 11 ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 5 zdanie pierwsze
Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana/Pania...............coceeun..... do sktadu Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. XI wspdlnej kadencji i powierza funkcje
Przewodniczacego/Przewodniczgcej Rady Nadzorcze;.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UCHWALA Nr ...
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Grupy LOTOS S.A.
z dnia ..30.. czerwca 2020 r.

w sprawie : powotania Cztonka Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. Xl wspélnej
kadencji

Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu

spoétek handlowych oraz § 9 pkt 4 i § 11 ust. 2 zdanie pierwsze Statutu Spotki, uchwala
co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie powotuje Pana/Panig ..............c.ccccceenee. do skladu Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. Xl wspdlnej kadenc;ji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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