
Efektywne spotkanie - jak zaangażować cały zespół
Narzędziownik moderatora spotkania 
Retrospektywa przystanek na drodze w rozwoju

Lider Służebny- jak zarządzać Zespołem "z tylnego siedzenia"
Jak usłyszeć to czego nie słychać? Lider, który mówi ostatni
Nauka przez doświadczanie - klucz do efektywnego rozwoju

   Zapraszamy do współpracy.    
   Razem osiągniemy więcej. 
   Do zapoznania się z pełną ofertą skontaktuj się z naszym zespołem pod numerem tel. 508 083 833
   lub mail:  kontakt@kmkkretywni.com

Zmiana postaw w zespole na podstawie Piramidy Lencioniego
Jak zbudować kulturę informacji zwrotnej w zespole
Kontrakt jako fundament zespołu 

DLACZEGO WARTO ?

Skorzystaj z oferty warsztatów i wejdź na wyższy
poziom pracy swojego zespołu

NOWE NARZĘDZIA DO PRACY W ZESPOLE

Otrzymujesz komplet umiejętności i narzędzi gotowych do wdrożenia w codziennej pracy
Ćwiczenia praktyczne są stałym elementem każdego spotkania
Unikalna forma prowadzenia warsztatów przez praktyków

PRACA ZESPOŁOWA

ROZWÓJ OSOBISTY


